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1. Identifikdcia organizdcie

Nadzov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: Kasdrenskd ul. ¢. 16, 054 01 Levoca
Rezort: Ministerstvo prdce socidlnych veci a rodiny SR
Riaditel’: prom. ped. Jan Zoricdk
Clenovia vedenia: Mgr. Zuzana Labajovd — zdstupca riaditel’a,
AlZbeta Flakovd - vedica vychovdvatel’ka
Bc. Janka Eliasovda - hlavny ekonom
Kontakt: - tel.: 053/4513390, 053/451 3649, mobil 0905 257826, telefax: 053/4513390
- e-mail : rszp @ rszp.sk, riaditel rszp.sk

- www.rszp.sk

Forma hospoddrenia: rozpoctovd organizdcia

Hlavné cinnosti:
- zdkladnad - socidlna rehabilitacia
- vzdeldvanie a priprava pre trh prdce
- individudlna priprava
- poradenské sluzby

- zdravotna starostlivost’



2. Poslanie organizdcie
Obsahom cinnosti RSZP je:

- poskytovanie poradenstva pre vol’bu povolania a poradenstva pre pripravu
na pracovné uplatnenie

- poskytovanie zdkladnej - socidlnej rehabilitacie (zahrriajiicej predovsetkym
ndcvik sebaobsluhy, vrdtane ndcviku vykondvania nevyhnutnych domdcich
prdc, rozvoja hmatovych diferencénych schopnosti a predstdv, ndcviku
priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, ndcviku pouZivania
dostupnej tyflotechniky, pisania a Ccitania bodového slepeckého pisma
a pisania na pisacom stroji)

- vykondvanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych obcanov
Jormou kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prdce a kurzov individudlnej
pripravy

- zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vrdtane psychologickej
starostlivosti

- vytvdranie potrebnych ndvykov, zrucnosti a sposobilosti kultirno-
spolocenského spravania a komunikdcie s verejnost'ou

- poskytovanie ubytovania a stravovania ucastnikom pripravy na pracovné
uplatnenie

- poskytovanie foriem a metéod kompenzdcie a reedukdcie zraku

prostrednictvom tyflotechnickych a optickych pomécok

Strednodoby vyhl'ad organizdcie

V najblizsej budiicnosti by mala naSa institiicia plnit’ ulohy svojho poslania v oblasti
zdkladnej - socidlnej rehabilitacie, vzdeldavania a pripravy pre trh prdce, individudlnej
pripravy, poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti.

Cinnosti svojho poslania by mala modernizovat’ 7 hladiska potrieb rozvoja trhovej
ekonomiky a podmienok sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych.

Dokazom opodstatnenosti a kvality zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie, vzdeldvania
a pripravy pre trh prdce dospelych zrakovo postihnutych v nasom zariadeni je dobrd povest’
a mienka institicii, v ktorych nasi absolventi pracuji. Vysoko je hodnotend najmd prdca
absolventov naSich masérskych kurzov v roznych lieCebno-rehabilitacnych institicidch,

Z ktorych viaceré sa na nds obratili s poZiadavkou vyskolit’ pre nich potrebny pocet masérov.



Absolventi kurzu operdtorov pocitacovych programov sa uplatiiuji v oblasti cestovného
ruchu, poist'ovnictva a v oblasti poskytovania drobnych administrativnych sluzieb. Ovlddanie
pocitacovych programov viaceri vyuZivaju na zvySovanie vlastnej kvalifikdcie roznymi
Jormami Stidia. Pocitame s moZnostami d’alsieho rozsirenia pracovného uplatnenia
absolventov KOPP.

Redlnost’ perspektiv pracovného uplatiiovania absolventov kurzu kosikdrov podporuji
doterajsie skiisenosti 7 pracovnych aktivit nasich absolventov, ktori sa uplatitujii ako drobni
Zivnostnici.

Od r. 2003 realizujeme novy vyrobny odbor v oblasti kartondZe. Tento odbor bol zavedeny
po predchddzajiicom prieskume, v ramci ktorého sa Zistilo, Ze sticasnd vyroba nemd zdujem
o vyrobu malych sérii kartondZnickych vyrobkov atak nasi absolventi maji perspektivu
uplatnenia v tejto oblasti. Prvé skisenosti ukazuji, Ze kvalitnejsi a schopnejsi absolventi
tohto kurzu sa uplatiiujii na trhu prdce.

To znamend, Ze absolventi nasich kurzov rehabilitdcie, vzdeldvania a pripravy pre trh
prdce priaznivo ovplyviiuju pracovné procesy institicii, v ktorych nasi absolventi pracujii.

Uspesnd sebarealizdcia a integrdcia absolventov ndsho zariadenia md motivacny vplyv na
zvySovanie kvality prace zamestnancov a spoluprdacu ndasho zariadenia s institiiciami, ktorych
poslanim je vychova a vzdeldvanie zrakovo postihnutych i starostlivost’ o zrakovo
postihnutych prostrednictvom vymeny poznatkov a skiisenosti priamo napomdha zvySovaniu
kvality prdce v naSej i v ostatnych zainteresovanych institicidch.

Nasa institucia zabezpeluje aplikdaciu poznatkov a skisenosti rozvoja rehabilitdcie,
vzdeldvania a pripravy pre trh prdce zrakovo postihnutych aj na zdklade spoluprdce
s niektorymi rehabilitacnymi centrami pre zrakovo postihnutych v zahraniéi /Cesko,
Nemecko, Pol’sko ap./.

Za priaznivé podmienky, okrem iného, povaZujeme moZnost’ priamych kontaktov
s institiiciami rovnakého poslania z krajin EU za tiéelom ziskavania konkrétnych poznatkov a
skisenosti a ich aplikdciu v nasom zariadeni. V poslednom obdobi sa rozsirujii moZnosti
rozvoja priamych kontaktov s institiciami rovnakého typu v krajindch EU, ale aj inych
krajindch.

Situdcia 7 hladiska rozvoja a modernizdcie rehabilitdcie, vzdeldvania a pripravy pre trh
prdce sa pozitivne zmenila po dokonceni rekonstrukcie a modernizdcie budovy byvalych
levoéskych kasdrni pre potreby nasej institiicie, kde sme od mesiaca februdar 2007

prest'ahovani.



3. Charakteristika kontraktu organizdcie s tistrednym orgdnom a jeho plnenie

RSZP v Levodi je zariadenim, ktoré formou rehabilitdcie, vzdeldvania a pripravy pre
trh prdce pripravuje dospelych zrakovo postihnutych obcanov na opiitovné zaradenie sa do
pracovného pomeru a na plnohodnotny rodinny a spolocensky Zivot.

V rdmci uzavretého kontraktu na r. 2007 bol pldn poskytnutia zdkladnej rehabilitdcie 11
Jrekventantom v 7 skupindch co predstavovalo kapacitu 132 ¢loveko - mesiacov.

V skutocnosti zdakladnd rehabilitacia bola poskytnutd 11 frekventantom v 6 skupindch co
predstavuje plnenie kapacity v pocte 132 cloveko — mesiacov.

Rozsah plnenia tuloh rozhodujiicim sposobom ovplyvnil dostatocny zdujem t'aZko zrakovo
postihnutych. Kvalita plnenia stanovenych ciel’ov sa odrdZa v dosiahnuti zodpovedajiicej
tirovni frekventantov pre prijatie do kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prdce. 36
Jfrekventantov navstevovalo kurz zdkladnej rehabiliticie a 20-ti ziskali osvedcenia
o absolvovani kurzu zdkladnej rehabilitacie. Po vispesnom absolvovani prijimacich skisok
boli 7 zaradeni do kurzu masérov, 6 do kurzu operdtorov pocitacovych programov, 4
zroznych dovodov prevaine zdravotnych odisli domov, 5 do kurzu kartondznikov, 2
opakovali kurz zdkladnej rehabilitdcie a 12 frekventantov v kurze zdkladnej rehabilitdcie
pokracovalo s predpokladom ukoncenia v janudri 2008.

Podla planu sa vzdeldvanie a priprava pre trh prdce vr. 2007 mala realizovat’ v 11
skupindch s poctom 29 frekventantov predstavujiicich kapacitu 348 cloveko - mesiacov.
Z toho v kurze masérov v 3 skupindch sa malo pripravovat’ 13 frekventantov / 156 ¢m/, v 2
skupindch kurzu operdtorov pocitacovych programov 6 frekventantov /72 ¢m/, v 2
skupindch kurzu kartondZnikov 5 frekventantov /60 ¢m/, v 1 skupine kurzu koSikdrov 2
Jrekventanti /24 ¢m/, av 3 kurzoch individudlnej pripravy 3 frekventanti /36 ¢m/. Celkovy
objem kontraktom dohodnutych prdc predstavoval 480 ¢m.

V skutocnosti sa v 13 skupindch na pracovné uplatnenie pripravovalo 29 frekventantov
/348 ¢m/. Z toho v 3 skupindch masérskeho kurzu 11 frekventantov /132 ¢ém/, v 3
skupindch kurzu operdtorov pocitacovych programov 8 frekventantov /96 ¢ém/ ,v 3
skupindch kurzu kartondznikov 5 frekventantov / 60 ¢m /, v 1 skupine kurzu koSikdrov 2
frekventanti /24 ¢ém/ a v 3 kurzoch individudlnej pripravy 3 frekventanti /36 ¢m/.

V kontrakte na r. 2007 celkovy objem dohodnutych prdc predstavoval 480 ¢m. Skutocny
objem prdc predstavuje 480 ¢m, co je plnenie kapacity na 100 %.



Kurzy vzdelavania a pripravy pre trh prdace komisiondlnymi zdverecnymi skiuiskami
ukoncilo 20 frekventantov, ktori ziskali osvedcenie s kreditom o sposobilosti vykondvat’
dinnost’ v ramci novej profesie. 24 frekventantov pokracovalo v priprave na pracovné

uplatnenie s predpokladom absolvovania zdverecnych skisok v janudri a jiini 2008.

4. Cinnosti /[produkty organizdcie a ich ndklady

Vsilade s poslanim RSZP je jeho zdkladnou <cinnost’ou zdkladnd - socidlna
rehabilitdcia , vzdeldvanie a priprava pre trh prdace dospelych t'aZko zrakovo postihnutych
obcanov SR.

Medi stdle ¢innosti RSZP patria :

- kurzy zdkladnej — socidlnej rehabilitdcie
- kurzy masérov
- kurzy operdtorov pocitacovych programov
- poradenské sluzby
- zdravotnd starostlivost’

Medzi dlhodobé cinnosti patria:
- kurzy kartondZnikov
- kurzy individudlnej pripravy

Medzi krdatkodobé cinnosti patria
- kurzy kosikdrov

- kurzy galanternej kartondZe

Stdle ¢innosti:

- kurzy zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie sa podiel’ali na vyuZivani kapacit organizdcie
v priemere 40,5 % t.j. 36 frekventantov vyjadrené v ndakladoch 12 619 302 Sk, v r. 2006
35%tj. 43 frekventantov
- kurzy masérov sa na vyuZivani kapacit organizdcie podielali v priemere 21,30 % t.j.19
Jfrekventantov, ¢o predstavuje ndaklady 6 636 818 Sk, v r.2006 32,50 % t.j. 22
Jfrekventantov
- kurzy operdtorov pocitacovych programov sa na vyuZivani kapacity podiel’ali
v priemere 16,80 % tj. 15 frekventantov co predstavuje ndaklady 5 234 674 Sk v r. 2006
15,00%t.j. 15 frekventantov



Dlhodobé &innosti:

- kurzy kartonadznikov sa na vyuZivani kapacit organizdcie podielali v priemere 14,60%
t.j. 13 frekventantov, ¢o predstavuje ndaklady 4 549 181 Sk, v r. 2006 11,20% tj. 6

Jfrekventantov

- kurzy individudlnej pripravy sa na vyuZivani kapacity organizdcie podiel’ali v priemere
3,40 % tj. 3 frekventanti ¢o predstavuje ndklady 1 059 398 Sk, v r. 2006 5,00% t.j.2

Jfrekventanti

Kratkodobé ¢innosti:

- kurz galdanternej kartondZe v r. 2007 nebol realizovany

- kurz koSikdrov v r. 2007 sa na vyuZivani kapacity organizdcie podiel’al v priemere

3,40% t. j. 3 frekventanti ¢o predstavuje ndklady 1 059 398 Sk



5. Rozpocet organizdcie

Prijmy
Prijmy podl'a ekonomickej klasifikdcie

Prijmy na rok 2007 neboli planované. Prijmy boli za stravu poloZka 223 - 93 tis Sk .

Na polozke 312 — transfery sme mali prijem z mimorozpoctovych zdrojov podla
osobitného predpisu (§ 23, ods. 1, pism. h) zdkona NR SR ¢ 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdavy a o zmene a doplnenit niektorych zdkonov od
Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny v Poprade na aktivdciu nezamestnanych 6 840,-
Sk.

Na poloZke 231 - prijem z predaja kapitdlovych aktiv sme mali prijem 7 odpredaja
plynovej pripojky Slovenskému plyndrenskému priemyslu Poprad v sume 31 320,- Sk.

Celkové prijmy v organizdcii za rok 2007 ¢inili 131 tis Sk.

Prostriedky prijaté z rozpoétu EU

,, hevyskytuje sa ,,

Vydavky

Vydavky podl'a ekonomickej klasifikdcie
Vydavky podl’a funkcnej klasifikdcie

Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry
Kapitdlové vydavky

Kapitdlové vydavky na rok 2007 boli vo vyske 6 600 tis. Sk, rozpoctovym opatrenim
26054/06-1V/3 a rozpoctovym opatrenim ¢ 31380/07-1/81, ktorym sa povoluje
prekrocenie vydavkov na rok 2007 vsume 4712 tis. Sk na dofinancovanie
rekonstrukcie budovy RSZP Levoca.

Rozpoctovym opatrenim na rok 2006 Ministerstvo financii SR listom ¢C.

MF/027311/2006-441 z 4.12.2006 vykonalo rozpoctové opatrenie v ndviznosti na § 8



ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy v zneni
neskorsich predpisov viazalo kapitdlové financné prostriedky v sume 6 535 920,- Sk na
rekonstrukciu budovy RSZP Levoca. O tito sumu bol prekroceny limit kapitdlovych
vydavkov v roku 2007.

Cerpanie kapitdlovych vydavkov podla zdroja financovania:

- zdroj financovania 111 - 11 301 tis Sk

- zdroj financovania 1316 - 6 536 tis. Sk

Rozpocet bol plneny na 99,94 %.

Z kapitdlovych vydavkov boli zakiupené  Specidlne pristroje pre nevidiacich
a Specidlny pocita¢ v hodnote 289 tis Sk a interiérové vybavenie v hodnote 65 319,- Sk.
Za geodetické prdce (meranie pozemku pod gardZou) bolo cerpanych 5 tis. Sk. Dalej to
boli 3 ks pocitacov a multifunkéné zariadenie v sume 163 tis. Sk, projektovd
dokumentdcia k budove RSZP v hodnote 290 000,- Sk., projektor za 40 tis. Sk

a televizny prijimac v hodnote 40 tis. Sk.

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov kapitdlovych vydavkov za roky 2006 - 2007

V tis. Sk

P.¢é. | PoloZka Nazov Rok 2007 Rok 2006
1. 711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 5 0
2. 713 Nakup strojov a pristrojov 597 600
3. 716 Pripravnd a projektovda dokumentdcia 290 0
4. 717 Rekonstrukcia budovy 16945 34 863
SPOLU: 17837 35463

BeZné vydavky

Rozpocet beznych vydavkov na rok 2007 vo vyske 12 436 tis. Sk po uprave na 13 323
tis. Sk bol v roku 2007 plneny na 100,0 % v ciselnom vyjadreni 13 322 tis. Sk.
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Bezné vydavky boli upravené o mimorozpoctové zdroje v zmysle zdkona ¢. 523/2004
Z. z., § 23, ods. 1, pism. h) o rozpoctovych pravidlach na aktivdaciu nezamestnanych od

Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny Poprad v sume 6 840,- Sk., z toho &erpané

z podpolozky :
633011 - potraviny 5 440,- Sk
637015 - poistné 1 400,- Sk

Vyvoj vybranych ukazovatelov vydavkov za roky 2006 - 2007

V tis. Sk
P.¢. | PoloZka Ndzov Rok 2006 Rok 2007
1. Rozpocet 11 886 12 436
2. Skutocnost’ z toho 12 577 13 322
mimorozpoctové prostriedky 9 7
3. 610 Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné 6 940 7271
osobné vyrovnania Z toho
mimorozpoctové prostriedky
4. 620 Poistné a prispevky zamestndvatel’a 2324 2 444
Z toho mimorozpoctové prostriedky
5. 630 Tovary a d’alsie sluZby z toho 2 891 3358
mimorozpoctové prostriedky 9 7
6. 640 BeZné transfery 3 242
6.

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skutocné ndaklady na mzdy za rok 2007 cinili 7 271 tis Sk, ¢o predstavuje 100,0 % z
rocného objemu mzdovych prostriedkov.

Priemernd mzda na jedného pracovnika za rok 2007 dosiahla vysku 17 884,- Sk.
Oproti predchddzajiicemu roku 2006 v korunovom vyjadreni je to zvysSenie o 1.360,- Sk.

Priemerny pocet pracovnikov za rok 2007 predstavuje 33,9 osob. Listom z MPSVR ¢C.
15920/07-1/81 zo dna 25. 5. 2007 ndm bol zniZeny limit poctu zamestnancov o 3 osoby
a toto zniZenie bolo zrealizované k 30. 6. 2007. Tymto zamestnancom bolo v juli 2007
vyplatené odchodné a odstupné, ktoré bolo vykryté z necerpanych miezd uvol’nenych

amestnancov.
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V roku 2007 bolo 7 titulu pracovnej neschopnosti zameskanych 212 kalenddrnych
dni, ¢o pri pocte zamestnancov predstavuje 1,59 % nemocnosti.
Cerpanie mzdovych prostriedkov na zdklade zdkona pri vykone prdce vo verejnom

zZdujme predstavuje za rok 2007 7 271 tis. Sk, z toho:

611 - tarifny plat 5595 tis. Sk
612 - priplatky 1 395 tis. Sk
Z toho :

Osobny priplatok 979 tis. Sk
Priplatok za riadenie 107 tis. Sk
Priplatok za zastupovanie 4 tis. Sk
Priplatok za nocnu prdacu 34 tis. Sk
Za prdcu v sobotu a nedel’u 81 tis. Sk
Za prdcu vo sviatok 2 tis. Sk
Za prdcu nadcas 118 tis. Sk
Priplatok za zmennost’ 19 tis. Sk
Priplatok za triednictvo 51 tis. Sk
614- odmeny 280 tis. Sk

Poistné a prispevok zamestndvatel’a do poist’ovni

Za rok 2007 sme z poloZky 620 — poistné a prispevok zamestndvatel’a do poist’ovni
Cerpali 2 444 tis. Sk z upraveného rozpoctu 2 445 tis. Sk. Rozpocet bol plneny na 99,95
%, co je oproti roku 2006 o 120 tis. Sk viac. Za rok 2007 bolo odvedené do zdravotného
poistenia 713 tis. Sk, do nemocenského poistenia 80 tis. Sk, na dochodkové poistenie 1
014 tis. Sk, na urazové poistenie 59 tis. Sk, na invalidné poistenie 175 tis. Sk, na

poistenie v nezamestnanosti 59 tis. Sk a poistenie do rezervného fondu 344 tis. Sk.

Tovary a d’alsie sluZby

Z poloZky 630 — tovary a d’alsie sluzby sme cerpali celkom 3 358 tis. Sk, ¢o je oproti roku
2006 o 468 tis. Sk viac.
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Cestovné vydavky

Vydavky na tuzemské pracovné cesty boli cerpané v sume 10 309,- Sk. Zahraniéné

pracovné cesty sa v roku 2007 neuskutocnili.

Energia, voda a komunikdcie

Za rok 2007 sme z poloZky 632 — energia, voda a komunikdcie Cerpali 1 419 tis. Sk,
Co je oproti roku 2006 o 366 tis. Sk viac.

Z toho :
632001 - energie 1 206 tis. Sk
632002 — vodneé, stocné 66 tis. Sk

632003 — postové a telekomunikacné sluzby 147 tis. Sk

Za elektricki energiu platime zdlohy v stvrt’roénych spldtkach.

Po prestahovani sa do novej budovy, kde je plynové kiirenie, ndklady na plyn cinili 474
tis. Sk. Dalej sme uhradili poplatky za mobilné telefony, telekomunikacné poplatky
a postové sluzby vo vyske 147 tis. Sk.

Materidl a dodavky

Z polozky 633 — materidl a doddavky sme Cerpali celkom 1 345 tis. Sk, oproti roku
2006 je cerpanie niZSie o 389 tis. Sk.

Z interiérového vybavenia podpolozka 633001 - sme zakupili stoliky pod PC ,
valandy pre frekventantov, stolicky arozne vybavenie izieb aj kanceldrii, veSiaky
a zariadenie do spolocenskej miestnosti v sume 327 tis. Sk. Ndklady na vseobecny
materidl — podpolozka 633006 v hodnote 303 tis. Sk predstavoval ndakup Cistiacich
prostriedkov, kanceldrskych potrieb, materidlu pre udribdrske prdce, visaciek na
oznacenie miestnosti v novej budove a ndplni do laserovych tlaciarni, vybavenie jeddlne
a kuchyne a iného materidlu. Nakiipila sa aj novd postel’nd bielizeri v hodnote 65 tis.
Sk a vankise v hodnote 25 tis. Sk.

Na podpolozke 633009 bolo cerpanych 31 tis. Sk, kde boli zakiipené drobné ucebné

pomocky , odborné knihy a zaplatené predplatné casopisov.
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Z podpolozky 633010 bolo cerpanych 30 tis. Sk na zakiipenie prddla a pracovnych
odevov.

Na potraviny bolo Cerpanych 633 tis. Sk, z toho je 5 tis. Sk na obcerstvenie pre osoby
zapojené do aktivacnej ¢innosti.

Pre ekonomicky usek bol zakupeny software AVG Anti-Virus a AVG Grossupgrade
v hodnote 9 tis. Sk a ekonomicky software Form Edik Profi v hodnote 1 545,- Sk.

Dopravné

Z poloZky 634 — dopravné bolo v roku 2007 &erpanych 95 tis. Sk, co je o 8 tis. Sk viac
oproti rovhakému obdobiu minulého roka.

Na pohonné hmoty bolo cerpanych 17 tis. Sk, na servis a opravu motorového vozidla
22 tis. Sk. Zdkonné poistenie a havarijné poistenie vozidiel predstavovalo 44 tis. Sk.
Naklady na dopravné cinili 11 tis. Sk, z toho za prestahovanie inventdru do novej
budovy bolo uhradenych 3 tis. Sk, za 1 tis. Sk bola zakiipend dial’nicnd zndmka.
V mesiaci jun 2007 bol uskutocneny vlastivedny zdjazd do miizei v Kosiciach a ndaklady

na dopravu cinili 8 tis. Sk.
Rutinnd a Standardnd ddrzba

Na poloZke 635 - rutinnd a Standardnd udrZba bolo cerpanych 81 tis. Sk, co je o 37
tis. Sk viac oproti obdobiu roku 2006. Cerpanie na tejto polozke predstavuje opravu
kuchynskych zariadeni, kanceldrskych strojov, ndbytku, ladenie klavira, udribu
vypoctovej techniky a udribu ucebnych pomaocok.

Najomné

Za prendjom budovy a pozemku bolo prenajimatel’ovi — Kldastoru minoritov v Levoci

za mesiace janudr a februdr 2007 zaplatenych 74 tis. Sk.
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Sluzby

Na poloZke 637 — sluzby bolo cerpanych v roku 2007 spolu 340 tis. Sk, o je oproti
roku 2006 o 38 tis. Sk viac.

Na skolenia a kurzy bolo vynaloZenych 21 tis. Sk, na prendjom telocvi¢ne a l'adu
14 tis. Sk. Za vytvorenie webovej stranky bolo uhradenych 8 tis. Sk. Odmeny za prdce
na zdklade dohaod o vykonani prdce boli ¢erpané v sume 62 tis. Sk.

Na vseobecné sluzby bolo vynaloZenych 90 tis. Sk, ktoré predstavuje 28 tis. Sk za
Cistenie prddla, deratizdaciu 3 tis. Sk, 8 tis. Sk za zhotovenie kl'icov do novej budovy,
tabuliek na oznacenie miestnosti v novej budove za 13 tis. Sk, za renovdciu tonerov do
tlaciarni 14 tis. Sk a reviziu elektrospotrebicov 1 tis. Sk, vyroba peciatok 2 tis. Sk,
analyza potravinovych vzoriek 3 tis. Sk a iné.

Na odvoz komundlneho odpadu a poplatkov banke bolo vynaloZenych 13 tis. Sk.

Stravovanie zamestnancov v roku 2007 pocas stahovania sa do novej budovy
a pocas letnych prazdnin bolo zabezpecené vo verejnom stravovani. Ndklady na stravné
listky cinili za rok 2007 49 tis. Sk. Pridel do Socidlneho fondu za rok 2007 ¢inil 72 tis.
Sk.

BeZné transfery

Na poloZke 642 bolo v roku 2007 vycerpanych spolu 242 tis. Sk .
Na podpolozke 642012 bolo cerpanych 159 tis. Sk na odstupné, na podpoloZke 642013
bolo cCerpanych 65 tis. Sk na odchodné pre prepustenych zamestnancov a na podpoloZke
642015 bolo vycerpanych 17 tis. Sk - ndhrada prijmu pocas prdceneschopnosti
zamestnancov. Vydavky na poloZke 642 boli vykryté z necerpanych miezd uvol’nenych

zamestnancov.
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Cerpanie rozpoltu podl'a jednotlivych zoskupeni za rok 2007

Zosk. Schvdleny Upraveny Cerpanie % plnenia
pol. rozpocet rozpocet rozpoctu

611 5260 000,- 5591 260, - 5595 160,- 100,00
612 1 806 000, - 1395 488, - 1395 488, - 100,00
614 - 280 352,- 280 352,- 100,00
621 583 000, - 474 489, - 473 425, - 99,78
622 97 000,- 128 748, - 128 748, - 100,00
623 26 000,- 111 365,- 111 365,- 100,00
625 1 764 000, - 1730 133,- 1729 926,- 99,99
631 25 000,- 10 309, - 10 309, - 100,00
632 1 286 000, - 1419 157,40 1419 157,40 100,00
633 878 000, - 1339810,01 1345 250,01 100,41
634 110 000,- 95 310,- 95 310,- 100,00
635 195 000,- 80 805, - 80 805, - 100,00
636 74 000, - 74 000, - 72 608,- 98,1
637 332 000, - 338 765,59 340 083,20 100,39
642 0 242 000, - 241 967,- 99,99
711 60 000,- 5 000, - 5 000, - 100,00
713 540 000, - 600 000, - 597 336,- 99,56
716 0 290 000, - 290 000, - 100,00
717 6 000 000, - 10 422 000,- 10414 061,61 99,92
717 0 6 535 920, - 6 530 920,00 100,00

Spolu 19 036 000,- 31163 920,- 31158771,22 99,98

Vydavky organizdcie, kryté prostriedkami z rozpoctu EU.

,» hevyskytuje sa ,,
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Vysledok rozpoctového hospoddrenia

Text Schvdleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’
1 2 3 4
Prijmy spolu 0 0 131
Z toho: prijaté 0 0 0
zrozpoctu E U
Vydavky spolu 19 036 31 164 31159
Z toho kryté 0 0 0
prostriedkami EU
Saldo prijmov a 4
vydavkov
Z toho. 0 0 0
Z prostriedkov EU
Financné operdcie

Prijmové financné operdcie

Prijmové operdcie celkom za rok 2007 2 306 tis. Sk. Z toho kategoria 400 - 1 055
tis. Sk — zostatok prostriedkov z predchddzajiicich rokov poloZka 453. Kategoria 500 -

nevyskytuje sa.

Vydavkové financné operdcie

Vydavkové financné operdcie celkom za rok 2007 1 113 tis. Sk.

Kategoria 800 — nevyskytuje sa.
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6. Persondlne otdzky

Pre realizdciu uloh zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie, Vz PPTP, individudlnej pripravy,
poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti organizdcia v sledovanom obdobi evidovala
v prvom polroku 35 zamestnancov, v druhom polroku 32 zamestnancov, 7 pracovnikov
vyucujticich na dohodu o pracovnej ¢innosti ,1 informatika na dohodu o pracovnej ¢innosti
a 2 pracovnikov na aktivacny prispevok.

Cinnost’ RSZP riadil a usmeriioval riaditel’ za spoluprdce zdstupkyne riaditela, vediicej
vychovdvatel’ky a vediicej ekonomky.
Organizacne boli podla ndplne innosti zamestnanci rozcleneni na 3 hlavné iiseky.
- zdstupca riaditel’a riadi ¢innost’ :
- 8 ucitelov a majstrov odborného vycviku

- vediica vychovdvatel’ka riadi ¢innost’:

- 4 kvalifikovanych vychovdvatel’ov, 4 pomocnych vychovdvatel’ov, 1 zdravotnej sestry

a 1 informatoéra

- vediici ekonom riadi ¢innost’:
- 2 administrativnych pracovnikov, 4 hospoddrsko-prevdadzkovych pracovnikov,

4 pracovnicok stravovacej prevddzky

Schéma Struktiiry riadenia pracovnikov RSZP

riaditel’
| zdst.riad. |
| ved. vych. | | | ved. ekon. |

zdr.sestra vychovady. ucitel mzd+per. | hospod. ved.kuch.
informat. vychovady. ucitel soc.BOP |vod.+udr. |sam.kuch.

vychovady. ucitel upratov. sam.kuch.

vychovdy. ucitel upratov. pom. v ku

pom.vych. ucitel

pom.vych. ucitel

pom.vych. majst. OV

pom.vych. majs.0V
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V ramci zvySovania kvality a bezpecnosti prdace sa zamestnanci ziicastnili 18 Skoleni:
a —Skolenie kuricov pre obsluhu kotlov
b — elektronické verejné obstardvanie tovarov
¢ —aplikacné programové vybavenie — Winlbeu v prostredi Windows
d — WinPam - personalistika a mzdy v prostredi Windows
e —zmeny zdkona o sprdave majetku Stdtu a ich uplatiiovanie v praxi
[ —rocné ziictovanie zdravotného poistenia za r. 2006
g —novela zdakonnika prdce
h — Skolenie WinPam- zmeny
ch- integrovany balik ekonomickych iloh - sklady
i — zmeny vo vyiictovani mzdy zamestnanca od 1.7 a od 1.9.2007
J — s, d’alsia odbornd priprava technikov poZiarnej ochrany*
k - redizajn modulu RIS ZORO a dopady zavedenia euro do RIS
[ —,,Nové tictovnictvo vo verejnej sprdve*
m — aktualizacnd odbornd priprava bezpecnostnych technikov
n — realizdcia rozpoctu v informacnom systéme Stdtnej pokladnice v zdvere r.2007 a
zac.r.2008

0 — novd metodika Stdtneho tictovnictva a vykaznictva od 1.1.2008
p — uplatiiovanie zdkona o sprdve majetku Stdatu v zmysle noviel 277/07 a 325/07 v praxi
r — zdarnovanie prijmov zo zdvislej ¢innosti, ro¢né zuctovanie dane za r. 2007 a zmeny od

r.2008

V najblizSej budiicnosti pldnujeme iucast’ pedagogickych pracovnikov na

Specializovanych kurzoch pre zvySenie kvality prdce v oblasti rehabilitacnych programov,
Vz PPTP a v oblasti informatiky. Ide o pedagogickych pracovnikov, ktori uvedené kurzy
este neabsolvovali a pre svoju prdcu ich nevyhnutne potrebujii. Dalej sii to vzdeldvacie
aktivity vyplyvajice z legislativy a su siucast’ou priebezného vzdeldvania a prehlbovania
kvalifikdcie zamestnancov.

Stcasny pocet zamestnancov pre plnenie tiloh a ciel’'ov RSZP pre najbliZsiu budiicnost’
nepostacuje. Pocit'ujeme minimdlnu potrebu ziskania 2-3 pracovnikov na pracovné pozicie

informatik, pomocnica v kuchyni a jednu pracovnicku na upratovanie.
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7. Ciele a prehl'ad ich plnenia

Ciele a ulohy cinnosti RSZP su dané jeho poslanim, vyplyvajiicim zo zriad’ovacej listiny,
ktord ukladd povinnost’ pripravy dospelych taZko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutociiuje formou kurzov Vz PPTP
i zakladnej - socidlnej rehabilitdcie v ramci ktorej sa dospeli t'aZko zrakovo postihnuti
adaptujii na zmenené Zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ co najvyssi stupeii
samostatnosti v priestorovej orientdcii a samostatnom pohybe, sposoboch pisomnej
komunikdcie, seba obsluinych Cdinnostiach a ovlddania roznych kompenzacnych a
reedukacnych pomaocok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre tspesné zvlddnutie kurzov
vzdeldvania a pripravy pre trh prdce a navizne aj pracovného uplatnenia.

DoleZitou siicastou rehabilitacie, VzPPTP je aj vytvdranie ndvykov efektivneho
vyuZivania vol’ného Ccasu prostrednictvom uplatiiovania roznych schopnosti, zdujmov
a zalub, ktoré  vytvdraju predpoklady samostatnosti a nezdvislosti aj v roznych
nevyhnutnych praktickych Zivotnych ¢innostiach.

Vr. 2007 sa kurzov zdkladnej rehabilitacie, Vz PPTP ziucastiiovalo 89 frekventantoy.
Z tohto poctu 36 frekventantov navstevovalo kurzy zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie.
V mesiacoch janudr a jun 2007 ispesné ukoncilo kurz zdkladnej rehabilitacie 20
Jfrekventantov, ktori zvlddli predpisané ucivo v plnom rozsahu a ciele z hladiskd
samostatnosti v priestorovej  orientdcii, sebaobsluhy, rozvoja kompenzacnych
a reedukacnych schopnosti i ovladania tyflotechniky splnili na spol’ahlivej uirovni a ziskali
osvedcenia o absolvovani kurzu zdkladnej rehabiliticie. Po iispesnom absolvovani
prijimacich skiisok boli 7 zaradeni do kurzu masérov, 6 do kurzu operdtorov pocitacovych
programov, 4 zroznych dovodov prevaine zdravotnych odisli domov 2 opakovali kurz
zdkladnej rehabilitacie a5 do kurzu kartondinikov. 12 frekventantov v kurze zdkladnej
rehabilitdcie pokracovalo s predpokladom ukoncenia v janudri 2008.

Vr. 2007 sa v RSZP realizovalo 13 kurzov Vz PPTP s celkovym poctom 53 frekventantov.

Masérske kurzy navstevovalo 19 frekventantov, z ktorych 11 v mesiacoch janudr a jun
2007 kurz uspesné ukondili a ziskali sposobilost’ vykondvat’ klasickii, Sportovii a reflexni
masdz a 8 frekventanti v kurze masérov pokracovali s predpokladom ukoncenia v r. 2008.

Kurzy operdtorov pocitacovych programov navstevovalo 15 frekventantov, z ktorych 3
v mesiaci janudr 2007 kurz uspesne ukondili a ziskali osvedcenia o odbornej sposobilosti
v tomto odbore a 12 v priprave pokracovali s predpokladom ukoncenia v janudri a juni

2008.
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Kurz zrakovo postihnutych kartondZnikov 2007 navstevovalo 13 frekventantov. 3
Jfrekventanti v janudri 2007 uspeSné zvlddli zdverecné skusky. Od februdra 2007
navstevovali kurz 5 frekventanti. Vzhl'adom nato, Ze pocas kurzu klesol pocet frekventantov
na 2 bol kurz predcasné po uplynuti 5 mesiacov ukonceny. Novootvoreny kurz
kartonadznikov od septembra navstevovalo 5 frekventantov s predpokladom ukoncenia v jiini
2008. 3 frekventanti v mesiaci juni uspesné ukoncili 10-mesacny kosSikdrsky kurz. Kurzy
individudlnej pripravy navstevovali 3 frekventanti a ukondili 2 frekventanti.

Kurzy Vz PPTP komisiondlnymi zdvereénymi skusSkami ukoncilo 20 frekventantov, ktori
ziskali osvedcenia s kreditom o sposobilosti vykondvat’ ¢innost’ v rdmci novej profesie. 33
Jfrekventantov  pokracovalo v priprave na pracovné uplatnenie s predpokladom

absolvovania zdverecnych skiiSok v janudri a jiuni 2008 i janudri 2009.

Prehlad plnenia kapacity RSZP za posledné 3 roky v jednotlivych kurzoch

KZR MK KOPP KK KKAR-KGK KIP cp
rok |\N|\U |\P [N (U |P (N |U \P |[N (U P |N (U |P |[N |U |P
2005 (34|20 |14 |18 |5 13 |16 |5 11 |- - - 12 |6 6 6 5 1 |86
2006 (43 |28 |15 |22 |7 15 |15 |9 6 - - - 12 |6 6 2 2 - 94
2007 |36 |20 |16 |19 |11 |8 15 |3 12 |3 3 - 13 |3 10 |3 2 1 |89
KZR - kurz zdkladnej rehabilitdacie
MK - masérsky kurz
Koprp - kurz operdtorov pocitacovych programov
KK - koSikdrsky kurz
KKAR-KGK - kurz kartondZnikov a kurz galantérnej kartondZe
KIP - kurz individudlnej pripravy
CPF - celkovy pocet frek., ktori navstevovali kurzy zdkl. rehabil. a VzPPTP
N - navstevovali
U - ukondili
P - pokracovali
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizdcie v danom roku

Proces rehabilitacie, Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych v roku 2007 bol
zabezpecovany rozpoctovymi prostriedkami, ktorych clenenie je rozvedené v kapitole ¢. 5.

Zdkladnym predpokladom uspesnej realizdcie uiloh a cielov bolo vyuZivanie kapacity
zariadenia, ktord bola v hodnotenom roku vyuZivand na 100%. Skladbu a pocet
Jrekventantov kurzov zdkladnej rehabilitdcie ikurzov Vz PPTP konkretizuje
predchddzajiica kapitola.

Nabor dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpecovany predovsetkym
dobrovol’nymi poradenskymi sluZbami predovsetkym pedagogickymi pracovnikmi
zariadenia, uzkou spoluprdcou s odbormi socidlnych veci, UPSVR SR, o¢nymi oddeleniami
a ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska i propagdciou iiloh, ciel’'ov
a vysledkov naSej institiicie prostrednictvom rozhlasu, televizie, dennikov, casopisov i
periodik vyddvanych pre potreby nevidiacich a slabozrakych.

Rehabilitaciu, Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych v RSZP priaznivo ovplyviiuje
tizka spolupraca RSZP s roznymi inStitiuciami a organizdciami pre starostlivost’ o zrakovo
postihnutych i s roznymi kultirnymi a Sportovymi organizdciami.

Slovenskd kniZnica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levodi pre potreby rehabilitdcie
a Vz PPTP zabezpecluje vyrobu a vypoZiciavanie Studijnych textov v bodovom pisme a vo
zvukovom prevedeni a na zdklade zmluvy o poZicke nam poskytuje zariadenia pre odbor
kartondZnik.

Kultiirno-informacné stredisko v Levodi podporuje rozvoj osobnosti zrakovo postihnutych
Jfrekventantov v oblasti kultiirno-spolocenskej najmid umoZiiovanim ndvstevy roznych
kultiirno-spolocenskych podujati.

Fond pomoci pri RSZP podporuje proces modernizdcie rehabilitacie a Vz PPTP pomocou
pri dopliiovani materidlno-technického vybavenia, organizovani tematickych zdjazdov
a sut'aZi i ziskavani teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti rehabilitacie a Vz PPTP
v zahranidi.

LyZiarsky klub nevidiacich a slabozrakych v Levoci a Slovensky lyZiarsky zviiz zdravotne
postihnutych si hlavnymi garantmi rozvoja beZeckého lyZovania dospelych zrakovo
postihnutych takym sposobom, Ze vychovdvajii nielen vykonnych beZcov lyZiarov, ale aj
reprezentantov, ktori SR reprezentovali na viacerych paralympijskych hrdach i MS a ME

a pretekov v ramci Svetového a Europskeho pohdra zdravotne postihnutych.
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Stredné odborné ucdiliste pre zrakovo postihnutii mldde? a Sprdva icelovych zariadeni
v Levoéi poskytovanim svojich priestorov a sluZieb napomdhajii Sportovému rozvoju
a posiliiovaniu telesnej kondicie i upeviiovaniu zdravia zrakovo postihnutych frekventantov.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupiiuje cenné
poznatky 7 oblasti sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych v zahranidi.

Pre tispesné plnenie ciel’ov a tiloh zariadenia je nevyhnutné podporovat’ spraciivanie a
zovseobeciiovanie dobrych poznatkov a skiisenosti procesu rehabilitdcie a Vz PPTP zrakovo
postihnutych, ziskavat’ poznatky a skisenosti obdobnych institicii v zahrani¢i a
zabezpecovat’ ich realizdaciu v nasich podmienkach a vS§emoZne podporovat’ modernizdciu
a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych pre ich iuspe§né uplatnenie sa v ndrocnych
podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP a jeho pedagogicky zbor vyvija iniciativu
v zmmysle uvedenych poZiadaviek pokial’ to umoZiiuji financné zdroje. V minulom roku boli
pre skvalitnenie procesu rehabilitdcie, vzdeldvania a pripravy pre trh prdce zakipené: 3
vykonnejsie PC pre kurz operdtorov pocitacovych programov, Specidlny digitdlny zdpisnik
PACMATE, specidlny PC pre nevidiacich, Specidlne zariadenie na zhotovovanie reliefnych
obrazkov ZY FUSE, multifunkéné zariadenie, projektovd dokumentdcia, projektor
a ndbytkovd zostava.

Rozvoj a modernizdcia rehabiliticie a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych je
priamo zdvislda od pridelovanych finanénych zdrojov z MPSVR SR. Z tohto hladiska je
vitand aj nezistnd pomoc Fondu pomoci pri RSZP v Levodi.

Vr. 2007 sa ukoncila modernizdcia a rekonstrukcia aredlu byvalych levocskych kasdrni

a vel’kokapacitnej gardZe pre potreby RSZP Levoca.

9. Hlavné skupiny uZivatel’ov vystupov organizdcie

RSZP Levoca pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych t'aZko zrakovo postihnutych
obcanov  prevaine vo veku 18-45 rokov v odboroch: masér, operdtor pocitacovych
programov, kartondznik, galantérna kartond? a kosSikdar. Okrem toho poskytuje aj
individudlnu pripravu na stredoskolské a vysokoskolské Stidium, poradenské sluzby a
zdravotnii starostlivost’.

Absolventi RSZP sa uplatiiuji v roznych zdravotnickych , liecebnych a telovychovnych

organizdciach, Skolstve, v administrative roznych institicii, vo vyrobe, ako samostatni
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Zivnostnici, ako zamestnanci malych podnikatel’ov Zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu,
poist'ovnictva a poskytovania drobnych administrativnych sluZieb.

Po absolvovani kurzu individudlnej pripravy pokracuji v stidiu na odbornych strednych
Skoldch a na roznych fakultach vysokych skol ako napr.: pedagogika, prdvo, psychologia
a pod.

Organizdcie zamestndvajiice nasich absolventov sa nepodiel’ajii ani na ndkladoch a ani
na prijmoch RSZP.

O uspesnosti nasich absolventov sa dozveddme hlavne prostrednictvom osobného
kontaktu s pracujiicimi absolventmi aich zamestndvatel’mi izo zmienok publikovanych
v ¢ierno tlacovych dennikoch a casopisoch i v tlaci pre nevidiacich a slabozrakych.

Na zdklade tychto poznatkov usudzujeme, Ze st z hladiska pracovného uplatnenia
najuspesnejsi maséri ( cca 60-65%).

Odbor operdtor pocitacovych programov je pre zrakovo postihnutych uplatiiovany iba
niekol’ko rokov a zamestnanost’ nasich absolventov operdtorov odhadujeme na cca 40-
50%.

Z odboru zrakovo postihnuty kartonaZnik sa na trhu prdce uplatiiuje cca jedna tretina
absolventov co predstavuje 33,3%.

V neddvnej minulosti sa koSikdri uplatiiovali vo vyrobe v ramci zvizu vyrobnych druZstiev
avsak po zdniku vicsiny druZstiev invalidov kosikdri pracuji ako Zivnostnici a po domdcky.

V ramci mimo vyucovacej cinnosti kladieme hlavny doraz na vytvdranie ndvykov
uzitoéného a zaujimavého trdavenia vol’ného casu. V tejto oblasti je pracovné iisilie
zamerané na rozvoj manudlnych zrucnosti, ziskavanie roznych poznatkov a skiisenosti i
schopnosti manipuldcie a ovlddania roznych pracovnych a kompenzacnych pomdcok
v stilade so zdaujmami a zdal'ubami frekventantov. Znacnej obl'ube sa teSia aj rozne kultiirne
a Sportové Cinnosti, ktoré dotvdraji podmienky pre plnohodnotny Zivot taZko zrakovo
postihnutych.

Pre proces sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych maji vel’ky vyznam aj
poradenské sluZby, na ktorych sa podiel’ajii predovsetkym riadiaci a pedagogicki pracovnici
zariadenia. Poradenské sluZby su nasmerované predovSetkym na taZko zrakovo
postihnutych a ich rodinnych prislusnikov a na rozne institiicie Stdtnej sprdavy, samospravy,
a organizdcie v ktorych t’aZko zrakovo postihnuti pracovali, alebo v ktorych po absolvovani
kurzov rehabilitdacie a Vz PPTP pracuji, alebo budi pracovat’.

Zdravotnu starostlivost’ RSZP zabezpecuje svojim taZko zrakovo postihnutym

Jrekventantom pocas ndvstevy kurzov rehabilitdcie a Vz PPTP.
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Existencia Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levodi, ako jediného
zariadenia svojho druhu v SR je opodstatnend hlavne 7 toho hl'adiska, Ze obcania nasej
republiky, ktori v produktivnom veku stratia zrak by boli odkdzani na necdinnost’ s tazkymi
ndsledkami roznych porich psychiky, vedomia, zdravotného stavu s pocitom bezmocnosti
a krivdy, no po absolvovani rehabilitiacie a Vz PPTP v nasom zariadeni opdt’ nachddzaju
zmysel Zivota, zapdjaju sa do pracovného procesu a podiel’aji sa na tvorbe
celospolocenskych hodnoét. Slovenskd republika tymto sposobom kopiruje stav rozvinutych

krajin sveta.

Prom. ped. Jan Zoricdak

riaditel’ RSZP
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